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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ενεργή συμμετοχή μαθητών

Υψηλό ποσοστό συμμετοχής σε εκπαιδευτικές δράσεις, διαγωνισμούς, επισκέψεις, ομαδικά έργα, με
ενθουσιασμό και ενδιαφέρον .

Ανάπτυξη δεξιοτήτων

Καλλιέργεια κοινωνικών, επικοινωνιακών, επιχειρηματικών και δημιουργικών δεξιοτήτων.

Ενίσχυση συνεργασίας, υπευθυνότητας, κριτικής σκέψης, κοινωνικής συνείδησης .

Βελτίωση των σχέσεων μαθητών – εκπαιδευτικών – γονέων

Δημιουργία υποστηρικτικού σχολικού περιβάλλοντος.

Ενίσχυση εμπιστοσύνης και διαλόγου μέσω συμβολαίων τάξης, κύκλων συζήτησης, τακτικής
ενημέρωσης γονέων .



Αξιοποίηση βιωματικής μάθησης και ΤΠΕ

Εκπαιδευτικές επισκέψεις σε εργασιακούς χώρους και χρήση διαδραστικών πινάκων και ψηφιακών
εφαρμογών .

Σύνδεση σχολείου με την τοπική κοινωνία

Συνεργασία με φορείς, ΓΑΚ, Δήμο, επαγγελματίες, πολιτιστικά και κοινωνικά δίκτυα .

Ενίσχυση της πολιτιστικής και ιστορικής συνείδησης

Δράσεις γύρω από την ιστορία και την αρχιτεκτονική της Λέρου, συμμετοχή σε εκθέσεις,
φωτογραφικά και ερευνητικά projects

Σημεία προς βελτίωση

1. Περιορισμένος χρόνος

Έλλειψη χρόνου για πλήρη υλοποίηση δράσεων και επιμορφώσεων, ειδικά προς το τέλος της χρονιάς
.

2. Ανομοιογενής συμμετοχή μαθητών

Σε κάποιες δράσεις δεν υπήρξε καθολική συμμετοχή ή το ίδιο επίπεδο εμπλοκής από όλους τους
μαθητές .

3. Διοικητικές και οργανωτικές προκλήσεις

Δυσκολίες στον συντονισμό πολλαπλών δράσεων, ειδικά όταν εμπλέκονται εξωτερικοί φορείς ή
απαιτούνται πολλές μετακινήσεις.

4. Περιορισμένοι πόροι και υποδομές

Έλλειψη οικονομικών πόρων για εμπλουτισμό των εργαλείων (τεχνολογικών και εκπαιδευτικών) σε
ορισμένες περιπτώσεις .

5. Ανάγκη για συστηματικότερη αξιολόγηση

Σε αρκετές δράσεις η αξιολόγηση βασίστηκε κυρίως σε συζητήσεις ή γενικές εντυπώσεις·
προτείνεται χρήση ποσοτικών και ποιοτικών εργαλείων αξιολόγησης σε βάθος.

Διοικητική λειτουργία



Θετικά σημεία

Συμμετοχή & Συνεργασία

Ενεργή εμπλοκή μαθητών, εκπαιδευτικών και γονέων σε όλες τις δράσεις, με υψηλό βαθμό 
συμμετοχής και ενθουσιασμού .

Ομαδοσυνεργατική μάθηση και ενίσχυση των διαπροσωπικών σχέσεων μαθητών και καθηγητών .

Συνεργασία με τοπικούς φορείς όπως ο Δήμος Λέρου, ΓΑΚ, Πυροσβεστική, Διεύθυνση Εκπαίδευσης .

 Παιδαγωγικά και Μαθησιακά Οφέλη

Καλλιέργεια δεξιοτήτων: επικοινωνίας, συνεργασίας, τεχνολογίας, ιστορικής έρευνας, 
επιχειρηματικότητας.

Ανάδειξη της μαθητικής δημιουργίας μέσω διαγωνισμών, εκδηλώσεων, ψηφιακής προβολής.

Εξωστρέφεια & Καινοτομία

Προβολή του σχολείου στην τοπική κοινωνία μέσω σελίδας Facebook, δράσεων, και συμμετοχών σε 
εκδηλώσεις .

Χρήση ψηφιακών εργαλείων, όπως Facebook, διαδραστικοί πίνακες, Wordwall, ερωτηματολόγια, 
βίντεο, εκπαιδευτικές εφαρμογές .

Υλικοτεχνική Βελτίωση

Εκσυγχρονισμός υποδομών: νέος εξοπλισμός εργαστηρίων, κλιματιστικά, θέρμανση, διαδραστικοί 
πίνακες, μέτρα ασφαλείας .

Αναβάθμιση της λειτουργικότητας του σχολείου, ειδικά σε επίπεδο προστασίας, ασφάλειας και 
υλικής επάρκειας.

Σημεία προς βελτίωση

Οργανωτικά & Διοικητικά

Καθυστέρηση εργασιών από εξωτερικούς συνεργάτες και ιδιώτες (π.χ. έργα υποδομής) .



Ανάγκη για καλύτερο σχεδιασμό χρόνου ώστε να αποφεύγονται συμπιέσεις στο τέλος της σχολικής 
χρονιάς.

 Τεχνικοί Περιορισμοί & Επιφυλάξεις

Περιορισμοί στη χρήση κοινωνικών δικτύων (Facebook): δεν θεωρείται πάντα παιδαγωγικά 
ενδεδειγμένο εργαλείο• προτείνεται χρήση του Πανελλήνιου Σχολικού Δικτύου .

Ανάγκη για επιμορφώσεις σε θέματα GDPR, διαχείρισης ψηφιακών εργαλείων και διαχείρισης κρίσεων 
(φωτιά, σεισμός) .

Διαχείριση Ανθρώπινου Παράγοντα

Ετερογένεια στη συμμετοχή: σε κάποιες δράσεις, δεν υπήρξε ομοιόμορφη εμπλοκή όλων των μαθητών.

Έλλειψη επιμορφώσεων για τους εκπαιδευτικούς σε ορισμένα σχέδια – αναγνωρίζεται ως ανάγκη για 
το μέλλον

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Επαρκής συμμετοχή των εκπαιδευτικών

Το 65,5% των συμμετεχόντων δήλωσε ότι συμμετείχε σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις .

Υλοποιήθηκαν θεματικές δράσεις για: ασφάλεια, σεισμούς, διαδραστικούς πίνακες, έμφυλη βία,
πρώτες βοήθειες.

Εμπλουτισμός με πολλαπλές επιμορφώσεις

Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμματα (π.χ. Erasmus, Tipping Point, eTwinning,
Smashed on Line).

Οργάνωση ημερίδων με θέματα όπως: αλκοόλ στην εφηβεία, έμφυλη βία, ασφαλής χρήση διαδικτύου,
σχολική βία.

Καλή εσωτερική οργάνωση και συνεργασία

Θετικό κλίμα μεταξύ μελών ομάδας δράσης.

Συνεχής ενημέρωση από τη Διευθύντρια του σχολείου και έγκαιρος σχεδιασμός επιμορφωτικών



ενεργειών.

Αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων

Διεξαγωγή ερωτηματολογίων με Google Forms.

Παρουσιάσεις και υλικό διατέθηκαν ψηφιακά στην ιστοσελίδα του σχολείου.

Σημεία προς βελτίωση

1. Μη υλοποίηση αρκετών προγραμματισμένων επιμορφώσεων

Δεν πραγματοποιήθηκαν επιμορφώσεις σε συνεργασία με ΚΕΔΑΣΥ, Υπουργείο, ΟΚΑΝΑ, Τροχαία, κ.ά.
.

2. Χαμηλή συμμετοχή σε εξωσχολικά/πανεπιστημιακά σεμινάρια

Η συμμετοχή σε εξωτερικές επιμορφώσεις είναι αρνητική στο 47,4% των εκπαιδευτικών.

Μικρή ανταπόκριση σε δράσεις ΣΕΕ, ΠΕΚΕΣ και Γενικής Διεύθυνσης Εκπαιδευτικού Προσωπικού.

3. Ανεπαρκής χρόνος των εκπαιδευτικών

Οι πολλές υποχρεώσεις και το διαφορετικό ωράριο αποτέλεσαν εμπόδιο συμμετοχής.

4. Ανάγκη για πιο στοχευμένες θεματικές

Οι εκπαιδευτικοί προτείνουν θεματολογία που ανταποκρίνεται στις καθημερινές δυσκολίες της
τάξης:

διαχείριση συμπεριφοράς, ειδική αγωγή, ενσυναίσθηση, σχολικός εκφοβισμός,
διαφοροποιημένη διδασκαλία, Τεχνητή Νοημοσύνη στην εκπαίδευση.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
5
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


